‘| Temsileiler meclisinin 17
Nisanda yaptig1 oturumda
Grev hakkinin anaya:z}l'r
alinmas: teklifi kabul -
mistir. Tiirk isci tarihinde olan bu oturumda anayasa

withim bir yer isgal edecek nin komisyondan gelen 36.| maddeleri kabul edilmistir.

Bu maddeler séyledir:
Madde 36 — Herkes miil

kiyet ve miras haklamnna sa
hiptir. Miilkiyet hakkinmn

. PERSEMBE

¥IL: 4 — SAYE: 51 'ONBES GUNDE BIR CIKAR

. Fiati: 25 kurustur,

Sendikal: Iscilere Bask: Yok .

~ baz isverenler sebepsiz yere is

rk - Is Teskilata B

Konuda Tamim Yapt

Konuda Tamim Yapti
Relikle js kanununun 13 iincil] tulmak istedikleri goriilmektc
isvi ek| ve bu d bircok iscilerimizi
le miikellef kuldig ihbar ve ki-| magdur etmekterir. !
dem tazminati kiilfetinden kut (Devam: Ucte)

- eBiltiin Teskilata:
- 27 Mayss inkilabm: miiteakip

ey Vs 5

cilerini bir ig yerinden dige
‘bir is yerine nakil veya meslegi
we iscilik durumu ile miitenasip
‘olmayan aym isyerinde bir dai
reden diger bir daireye nakle-
flerek, isciyi kendiliginden isi
terk eimeéle zorladiklan ve boy

Miisterek
Hazirlanan
Seminer baslad:

Milletlerarasy Maden isci;
leri federasyonu ile bu tes-
kilatin {iyesi bulunan Tiir-
kiye Maden — s sendika-
s1 miistereken bir seminer
tertiplemistir,

Sendikamn subelerinden
ikiser kisinin istirak edece
£i bu seminer 2 Mayista Is
tanbulda baglamistir,

: Istirak edeceklerin mas
rafi sendika tarafindan kar

- silanacak seminerler icin i-
zahat daha evvelce gubele-
re yazilmigtir.

IMF nil.1 Romacaki kongresine istirak edecek olan Tiirkiye Ma-
den — Is sendikasmim bhagkani Kemal Tiirkler ile genel sekreter
Ruhi Yiimlii, meseleleri gozden geciriyorlar,

-M.F.’nin Kongresi 9 Mayis
arthinde Romada bashyor

Milletlerarast maden iscileri
syonunun (IMF) 19 ncu Federasyonun iiyesi bulunan
gresi 9-13 mayis tarihlerin} Tiirkiye Maden — 13 sendikasi

de Romada yapilacaktir, kongreve genel bagkan Kemal

Tiirkler ile Gegeln

(Devam iki(lc)

Iscinin en biiyiik davesinin Bdylece hal yoluna Girmi
| Sendikacilar Arasindo Memnuniyet Uyandird

maddesi ils 40, 42, 43 ve 44.(

Grev hakkinin Anayasaya kabulii
puhakkakki bir doniim noktas: oldu. Ama bu mese-
Jenin tamamen halledildigini sylemeye kimse yanag
muyor. Kongrelerde isci
grevin «tahditsizy tanmnmas: lizumu iizerinde durul=
maktadir. Resimde ayni fikirde olan igcilerden bir

grup goritlmektedir,

$ olmasi,

kullamimas; kamy yaran -
na aykiri ‘olamaz, Miilkiyet
hakkinin smirlan Ve miras
hakk: kanunig, diizenlenir,

Madde 40 — tktisagi ve
s0syal hayat, adelete, herke
sin calismasi esasina ve her
kes icin insanhk haysiyeti-
ne yarasir bir yasayls sevi-
yesi saglanmas: amacina g6
re diizenlenir,

Ixtisadi, sosyal ve kiiltii -
rel kalkinmay: demokratik
yollarla gerceklestirmek,

(Devami Dirtte)

Jisci  tarihimizde

toplantilarinda simdiden

LZMlL

Tiirkivye — Maden ig sendi-
kasinin en faal teskilatlarindan
biri olan Izmir bolge merkez su |

besi ornek g¢aligmalarna de-
vam etmektedir,
Asgari iicret:

Wieseleierini Hal Ediyor

teskilatn
sonunda

Sube ve merkez
miigterek caligmalar:
(Devam ﬁgte)

Mihalicgik Kavak krom made
ninde isci miimessili se¢imi ya-
pilmistir, Igverenin biiyiik Snem
verdigi ve bu yiizden Bilge Ca
lisma miidiirit, Calisma miifetti |

§i, Mihah¢oik kaymakams, jan-
darma kumandam ve cavusu -
nun da hazir bulundugu segim

rag -

de isci biitiin gayretlere

men ,isverenin istec i degil

kendi arzu ettiklerini isci mii -

sgkreter

messili seemistir,

Gizli reyle yapilan secim so

nunda ocak ve cevher kismin-

Mihaliccik da isci
Miimessil secimi

da Cavit Tarhan, Ali kinel,
Mustafa Giilsen, Ali Dogan, Rid
van Tagdelen, yer iistli nakliyat
kismu Yusuf Ziya Kogak, Ismail
Yumak Ali Isik, fabrika kismu

| Hasan Oztiirk. Bahri Us, Abdul

lah Kocatepe, Nail Telli, K& -

zim Pacaci, asil miimessil ola-

rak segilmiglerdir,

Subenin islerini tedvir igin
istanbuldan v ak ge-
len Maden - is sihdan

Adnan Arkmn ile Ali Thsan Oz-
demir de miimessil segiminde

hazir bulunmusglardir,

«Almanya

Zeki Utku'nun
Mektuplars
famizda bulacaksiniz,

yazn serisini 2. say
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Sevgili isei kardeslerim

anda aklima gelen, peygamberimizin buyl_xrduklnn
giizel bir ciimleyi size yazarak, yazima basliyacagum.

| ¢ilim dgrenip de onu halka 6gretmiyen kimse, topladi
& hazineyi miistahak olanlara vermiyen adama benber.»

{  Bu ciimleyi hatirladikga, sizlere -yazilarim mecburen
 geg yazmis olmak, 8&rendiklerimi ve gordiiklerimi sizlere
giini, giiniine yazamamak beni {iziiyor.
Bati Almanya Federal Cumhuriyeti, 10 federal hiik0-
metten, 10 bolgede ayn ,ayr: tesekkiil eder. Her bolge nii-
fusuna gore secmis oldugu millet vekili ile, Alman cumhu

'
'
!

riyeti federal parlemontosuna katilir. Federal Parlemonta
1100 kisidir. 550 kisi bolgelerden, diger 550 kiside biitiin Al
manya dahilinden segilir.
| Sendik 1890 s Alman
yada, ilk cemiyet ihtisas ve istikamet cemiyeti olfaralf kurul
mustur. 1lk anlarda biitiin branslar ihtisas cemiyetine gi-
yer ve 150 kadar azast bulunurdu.

T e ]! 14

mayan cemiyetler kuruldu. Bunlar 4 adet idi.

| 1— ADGB. Allg Deutsche Geverkschaft Bun
des. Kurulmasinda sosyalistlerin tesiri var idi. O
5 _ Christliche Geverkschaft. Katoliklerin tesiri ilo

 kuruldu. ‘, 4
) . | 3 —R. G. O. Reichs Geverkschats oifaﬁtsaﬁo;u 1019
‘senesinde bu ismi aldi, Komiinistlerin tesiri ile kuruld

4 — Gelbe Geverkschaft (Sari Sendikainh};) Hirsch -
‘Dunker. Bunlarda iki lider vardi. e p

‘dug esiri slardi. Komiinistlerin fikir ve
prensipleri baska oldugu icin sendikalarin yeni bir degisik
lik yapmalarmi istemiyorlardi. Bu hal 1918 senesine kadar

* devam etti. 1918 senesinden sonra, isciler tarafindan hakla

manyadaSemndil
PDogusul Ve Bu Giimizia Eiabi

{  Sonralar1 siyasi liderler tarafindan prensipleri ayri ol

| Bu cemiyetler siyasi insanlarm tesviki ile kurulmus ol
3 4 T
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1 istendigi icin, monorsiye son verilmesi ve cumhuriyetin
jlan edilmesi liizumlu gorildii.

! Cumhuriyetin ildn i¢in o zaman bagka, bagka fikirler
mevcuttu, (Rotesystem). BPiiPtiin cemiyetlerinde fikirle~
rinden faydalanarak Alman cumhuriyeti kuruldu,

{ 1925 senesinde enflasyon baslad). 1928 senesinde du-

rum biishiitiin fenalastl. Cok issiz kalan vardi Cok az cali
gan oldugundan, sendikacilik tezleri kuvvetli degildi, Bu

senelerde Almanyada Nasyonal Sosyalist ve Italyada fagist
hareketleri basladi. 1933 senesinden sonra biisbiitiin sendi
kacilik kalmadi. 3

< 1933 senesinde hiikQimet tarafindan D. A. F. deutsche
‘Arbeits Fant kuruldu, Bu liderlerden bazilar: (1933 - 1945)
harpten evvel kactilar ve bazilarida yakalanarak hapsedil-
diler, Hapistekiler ve digarikadiler devamli olarak temas

temin ettiler. Prensipleri aym idi.
| «Aym is kolunda tlk bir sendika kurulmas ve siyaset

Je ugrasilmamas: tezini savundular.»
1945 senesinden sonra ufak, ufak cemiyetler tesekkiil

etmeye basladi. Harpten sonrada bu liderler hep beraber
calisarak, 1949 senesinde Miinchen sehrinde D. G. B. yi
(Deutsche Geverkschaft Bundes) kurdular, D.G.B. ye 16

sendika bagh idi. Bu giinde Almanyada 16 sendika mevcut
ve hepsi D.G.B. nin iiyesidir. Bu sendikalardan en biiyiigii
i G. Metall'dir,

D. G. B nin kurulusunda komiinist = liderlerde vards,

Fakat hiii;ﬂmet tarafindan komiinist faaliyetleri yasak e~
dildiginden, bu liderler ayrildilar.

' Simdi ise, diinyanin en sahane sendikacihk hareketle-
Tinin olduﬁli memlcket Almanyadir.

Hepinize sonsuz sevgi ve selimlar, sevgili iscl kardeg

1

lerim, : 3

4 Mayis 1961 Persembe

eki Utku Almanyada bir toplantiy: takip ediyor.

Emef Subes

inin Hollini

llistedigi Ucretli izin Ve

i Kolleitif Akid Konular

Tiirkive Maden — ig sendika
smin Emet subesi ¢aligmalarina
hizla devam etmektedir.

Mart ayinda yaptig1 kongrey
Ie Tiirkiye Maden is sendikast
na iltihak eden ve Kiire semt
subesi ad: altinda faaliyete bag
“hiyan teskilat, iiyelerinin dert-

lerini hal i¢in hummah bir ¢a-

lismaya gegmistir.

Tiirkiye Maden — Is sendi-
kasi Kiire semt subesi ilk is ola
rak tesbit ettigi meseleleri mer
kez teskilita gondermistir.

4 ASGARi UCRET

' Kiire semt subesi Bolge Ca-
hgma miidiirligine miiracaat
ederek asgari iicretin teshitini

istemistir. Ancak Bolge bu mii

racaata <¢Kastamonu vilayeti

dahilinde calisan maden iscile

i igin bir asgari ficret tesbiti

yapilmamistir. Asgari ficret tes

bit komisyonunu bu maksat i-

¢in cagumaya yetkimiz yok -

tur> cevabi: vermistir.
KOOPERATIF
* Kiire semt subesi iscilere bi

ve koopcratif

~ rin h‘al!i-ve"guerii arzusu iize

rer mesken temini maksads ile
bir yap1 kooperatifi k-

rine toplulukla bir iy ihtilafina

gidilmesi icin

! Aidat bordrodan kesilecek

" Bu arada teckilatm, Boraks
madencilik kolloktif sirketinde
galisan iscilerin aidatlarm islet
‘me muhasebesinden  kesilmesi
mevzuundaki teldifi kabul edil
mistir. Aradaki bir kiiciik anlag
mazligm da halledilmek iizere
oldugu bildirilmektedir.

Ueretli izin

galx§ma!

migtas

l Diger taraftan teskilat, 1960

wilmaait ticretli izine hak kaza
nan iscilerin listesini ¢ikartarak
ilan etmistir. Bu iscilerin ticret
lerini yakmaa alacaklar belir-
tilmektedir. Isciler izin kullan
madiklar: halde, izin kullanmg
gibi ticretlerini aalcaklardir,

Kollektif akid

Sube, merkezle temasa gece
rek bu isyerinde bir an evvel
kollektif akid yapilmasm iste
mistir. Sendika da subesinin te
mennisini yerine getirmef{ igin
hummali bir faaliyete baslanug
gerekli tedbirleri almighir

iberabper Ggremeiim

zere cahigmalara baslamistir,
Belediye, idarecilere ucuz arsa
verilecegini, ancak gimdilik ka
saba imar plimnin gelmesi ge-
rektigini bildirmistir) Sube, pla
nin bir an evvel gelmesi igin il
gililerle (:\emasa gecmistir.
Diger Meseleler

BuP sube iieyelerinin calis -
tiklar: yerlerde, 1961 yili'fs prog
ramina ne zam, ne fazla mesai
ticreti, ne de prim konulmamis
olmasi, ayni i3 yerinde seneler
dir zam gérmiyen isci bulunma
s1 sikdyetlerin esasim tegkil et
mektedir, Ayrica bu is yerinde
tasdikli bir i¢ yonetmeligin bu
lunmadign bildirilmektedir.

Merkez biitiin bu meselele ~

s

= -
I.M.F. K

L4 s (Bagtarafi Birincide)
Ruhi Yiimliiyii gondermeye ka
rar vermigtir,
| Sendika idarecilerinin bu kon
greye gotiirecekleri meseleler
‘arasinda, sermayeler gibi yap:
lacak anlagmalarinda milletler
aras1 bir mahiyete sokulmas; i-
1e genis bir teknik yardim pr

ind

ongresi

KONGRENIN GUNDEMI

1. Mukaddeme

2. Bagkan tarafindan kongre
nin agiisy

3. Kongre idare heeyti seci-
mi. ¥

4. Glindem kabulii ve nizam-
name adabs,

5. Rey tasnif memurlar ve

ga!.h r 1ol 1.
gibi A
tatbiki bulunmaktadir,

% A

4

t komisyon secimi.
6. Teklif ve karar komisyonu
(Devamu Dirtte)

IS

Temsilciler isci segimi mec- |
buri olan isyerlerinde segim; |
|

Secim kunulu:

20 (Muadéd) —Hisyerindelea
hanniggiler arasmda%osisyerin
de kidemleri en fazla olanlarn |
dan ve kidemleri miisavi oldu- |
Fu veya igyeri yeni acilmis ol-
dugu takdirde en yaghlarmdan
ve her halde okuma yazma bi-
lenlerinden bir reis ile iki katip
secime baslanmasi icab eden ta
vihten itibaren on bes giin icin
de adetlerine bakilmaksizin is-~
ciler tarafindan igari reyle tes
bit ve isyerinde ilan olunur.

Bu reis ve kitiplerin vazife-
e, secim kurulu tegekkiil edin
ceye kadar devam eder.

Reis ve katipler, temsilci igcl
secimi islerine bakacak olan se
gim kurulunu segmek {izere i
cileri toplantiya davet ederler
Bu toplantiya istirak eden isci
lerin adedine bakilmaksizin 9
uncu maddede yazily vasiflart
haiz o isyeri isgileri arasindan

ve okuma yazma bilenlerinden

reyle

| yedek

yusmazlik

1 —sci adedi (100)Yekkadar
olan jsyerlerinde () asliiwe (3)

2 —=iisci aded! (100) den faz-
la -olantisyeriérinde (5) asli've
(5) yedek,

isci secilir, ve keyfiyet, reis
wve Kkétipler tarafindan bir tuta
nak ile tesbit edilerek isyerin-
de ilan olunur.

Bu tutanak, secim kurulu ta-

rafindan saklamr,
‘ Sec¢im kurullary, kendi arala
rindan birisini bagkan segir, As
1i azanm toplantilara igtirak e-
dememeleri halinde yerleri ye
deklerle tamamlanir,

Secim subeleri:

21 — (Miilga).

! Tutanak defteri ve sorumlu-
Tuk:

22 — Secim kurulunda bir tu
tanak defteri bulunur. Secime
ait her tiirlii muameleler ka -
rarlar bu deftere yazilir. Ve ku
rul tarafindan imza edilir.

Secim muamelelerinin bu tii

ziik hitkiimlerine gore yiiriitiil-

b

muhafazasindan secim kurulla
1 sorumjudur.

R R 1311
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camiran

Nazmanh

i
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aoeunialigie
Segmen listesi:
23 — (Muaddel) — i§ve1‘en

veya isveren vekili, secim kuru
lunun tesekkiil ettigi giinden '
ashyarak en gok {i¢ giin icinde |
isyerinde calisan biitiin iscilerin
ad ve soyadlarini ve varsa isci-
lik numaralarini ve Lunlardan |
hangilerinin temsilei iscilige se!
cilebilmek vasiflarim haiz bu -
lunduklarini (adlarmin hizasi~
na secilebilirs kelimesi yazl -
mak {izere) gosterir ii¢ niisha
liste yaparak secim kuruluna
vermeye mecburdur,

Bu liste, en ¢ok iki glin igin'!
de se¢im kurulunca incelenerek |
varsa noksan ve yanlishilar i
veren veya isveren vekili ile te
mas elilmek suretiyle kurulea
ve listede adlar; yazily olmiyan
larn veya yanlig yazilmis olan

larin hangi giine kadar itirazla

1 oluna; secimin han

lam tiiziigii

gi giin veya giinlerde yapilaca-
&1, segilecek asli ve yedek tem-
silei iscilerin kacar kisiden iba=
ret olduklari, listeyle beraber
ve ayni sekilde secim kurulla=
diizeltildikten sonra iscilerin
kolayca gorebilecekleri bir ye=
Te secim giintinden on giin ev=
vel 3 giin kalmak tizere asihir

Liste asildigimm (3) iinei gd
nli aksami saat (18) de kaldm
hr.

Listenin asih kalacag glinle?
Tinca iscilere ilin olunur ve bt
ilénm bir niishas: en bilyik
miilkiye amirine aym giinde
gdnderilir,

Itiraz:

24 — Listenin asih kaldighh S
gln icinde secmenlerin adlark
soyadlar: ve hiiviyetleri liste
de yanls veya miikerrer yazil=
i veya hi¢c yazlmamig veya
secmen olmak hakkini veya se
¢ilebilmek vasiflariny haiz olmi
Yanlar yazilmis oldugiuna daif
segmenler tarafindan ileri stird
lecek jtirazlar secim kurulla =
(Devami Dartte)
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biktik usandk,
Ci&d; Sb.vhlyomz Mistik
Bigekll ciz ona gore hareket

Emmimle hig konustunuz

n seni gel gel bakahm.
Yalmz‘ degilim Kazim em-
#

‘Bunu hatirlatmana ne lii-
var a'karde§im senin hiis
etine sahip olan her arka
n benim basimin {istiinde
‘var ve boyle arkadaslarla
usup tanismak bizler icin

|m| Secgelim 2

Yazan: Kazim Narmanls

secehm basimiza_ Simdi-
ada Mmdlému sekil

MADEN — 1§

Bayfa: 3

nusalim,

Mmuza nasil bir miimessil sege-
lim?

— lyi ki sordunuz kiymetli ar
kadaslarim burada gayet mii -
him bir nokta var, Arkadaslar:
mz kendi kendilerini gayet iyi
kontrol ettikten sonra bir ara-
ya gelmesini bilmelidirler bii -
tlin meselede burada zaten. Tet
kik ve kontrol o zaman bana ne
lazim? Neler $grenmem icap
jediyor diye ndiisiinmeye basla

di m1 meseleleri

dfye i~ |
stintir. Evvela | M&Mﬂ yani
fertler ohnk
tikten sonra m
en mithimi kal;

— Buyurun arkadaslarm ko

— Arkadaglar derler ki basi-

Bl,r Rapw-

ile koll

Tiirkiye Maden — is sendika
s1 faaliyetlerinden miihim bir
kismini kollektif akid konusu-
na teksif etmis bulunmaktadir.
Sendika, {iyelerinin calistir i3
yerleri il eteker teker temasa
gegerek kollektif akidler yap-
maktadir.

Sendika son olarak Faruk De
'mirbag ve ortaklar1 kollektif
§hketi ile bir kollektif akid im

t er da bii~
yiik bir memnunlyet ve seving

uyandiran bu anlasma, teskilat
larmin yeni bir basaris1 olarak
ifadelendirilmektedir.

Diger taraftan Tiirkiye Ma-

den — I3 sendikas: bu konuda

ki calismalarina hummali bir

gekilde devam etmektedir, ida
n;e!ler, kollel;tlf akid anlasma-
yap:lmmm.g yer birakmama |
| ai'namnﬂa olduklanm aciklamig

ekftif

Sendika Demirbag Fab.
kid imzalad;

[P den Huberle

I

isci ve idareci miinasebetleri
ve kontrat miizakerelerine umu
mi istirak endiistriel bir bozug-
maya mani olabilmek i¢in, uzun
hedefli bir komisyon Amerika
gelik isciieri ve Kaiser gelik ce
miyeti tarafindan tavsiye edil-
di.
" Bu komisyon 1959 miizakere
lerinde miiessesenin istikbaldes
ki ekonomik ilerlemesinde bilif
slilerek gelisme metodlarinin is
ciler, hissedarlar ve halk aral=
sinda esit dagilmasini temin {=
¢in tegekkiil ettirilmistir, Komis
yon doluz Kisiyi ihtiva eder ki
bunlarda tie bahsi gegen pm-ﬁ-
yi temsil eder, isci, idareci ve
halk,

Baskan Me Donald ve Edgar

ER{E

F. Kaiser}§ cemiyetin idare reisi

tavsiyeyi teyid ettiler ve kabu
1ii icin israr ettiler,

Halk adina su gekilde konu-
suldu: «Bu tip bir anlasma mu-
kaveleyi miiteallik olarak bir-
lesmis devletler isci idareci mii
nasebetlerinde tektir. Bu sendi
ka liderleri ve miiessese idare
kurullar: arasindaki esas top -
lantilari ve kaidoleri saglar ki
dlerki kontrat miizakerelerinde
sendika ve miicssesede  zaten
tig halk {iyesini bunun icin yar
dima cagirir.s

Tavsiye edilen anlagma simdi
ye kadar bahsi gecen degisen i-
*ki tarafl kollektif miizakerenin
hiiktmet tayassusiyle oldugu -
nu belirtir. Her ne kadar hiikg
met tarafindan bir hareket bir
cok hmblg’mlerin meydana ¢ik-

A.B.D. kollektik mukavele

masma yol acarsada ki kolektif
anlasmanin degismesi veya bo=
zulmas tehlikesi de bunlar ara
smdadir. Herseyin iistiinde de
devlet miidahalesi istenmeden
daha ziyade kendiliginden zorla
oldugundan $OZU zaman bir par
ti veya ikisi birden glicenir,

! BREZiLYA

' Volta Redon’da Celik mmta-
kasindaki yeni kontrat

. Volta Redonda maden iscileri
sendikasn, Companhia Siderur-
gica Nacional, ile birlikte gliney
Ameril sahsi teg;
ziinde 1 Ocak 1961 de meriyete
girecek olan yeni anlasmay: ne
ticeye baglads,

Inles SR

Bu kontrat genel bir ficret

(Devami Dérite)

560 giin ve E. No. 1012-
8 K. No. 345 nolu karary i-
ercnlerin bu gibi isci aley
olan tasarruflarmu suur-
ve alikali isyerinin
talimatnamesinde nakil-
aldkah maddesint «isve -
B veya vekili bir isgiyi mesle
p olmak, iicret ve kazanein
v eiscilik mertebesi ile miite
~ wmda bir degisiklik yapmamak
~ Hizere aym isyerinde bir daire-
. dlen diZer bir daireye veya bir
makineden difer bir makinaya

3
mis

- B
‘makledebilir, isve
{i bir i xsglyl ken

ait bir isyerinde
rine naiiledeilir. s
gistirmistir,
Sendikalarmmiz  tarafindan
muhtelif gayelerle ¢ikarilan top
Julukla i suyusmazliklarmda; is
yerleri dahili talimatnamesin =
‘de isci nakilleri i'e alakal: hii -
kiim varsa yukarida vahsedilen
gekilde tadil ettirmek amact i-
le ihtilaf dilekcesine ithal et -
melerini rica ederiz.
Saygilarimizla
Tiirk — is fcra Kurulus

4 B8 s R
Zmir Bolge
¢ ﬂzmh' Madeni esyaml:;lu?x::)as

. gari ficretler gu sekilde tesbit

1 — 17 yas dahil caligan isci
" Yere giinltik kanuni calisma sa-
~atleri kargihginda 600 kurug
Lw : -
2 — 18 ve daha yukan yasta
i igcilere iseSQOkumibrm,
yﬁdeamwd.

 ihtilaflar ¢

| PT.T. telefon miidiirliigiine
. Bagh sebeke Amirlifi iscilerim
. @emsilen Izmir bolge merkez su
Wesinin, iicretlere yiizde 50 nis
~ betinde zam yapilmas: mevzu-

Subesinde

tilafy il hakem kuruluna intikal
etmistir,

Difer taraftan yine ihtilaf yo

1u ile, Tzmir Civi fabrikes: isci-
Jerinin {icretlerine giinde 100 -
150 kurug arasinda zam saglan
migtir.
! Ayrnica gube isten gikarmalar
45 kazalan gibi vukua gelen hj
diselerde ma¥dur olan isgilerin
haklarimi tam manas: ile kopar
mak icin calismakta ve bunda
muvaffak olmaktadir,

Uye kayitlan:
Bu arada, subenin faaliyeti
kargisinda her giin iiye miktart

vardn |

.Aw upada oyle ul&elcr
ki bunlar. tamamen  ekonomik
bakimdan gelisememislerdir.

Konferans bu gelisememis ve '
ondiisi:ride gerileyen memleket
dexin-problemierini _incelemis
Ve asagidaki moktalarn tebariiz
etmistir:

1 — Gelisemeyen tilkelexin
ekonomik bakimdan gelismele
ritve endiistpide gerileyen iilke
lerinteski®hallerini 'bulmalarin
insanlarin arzu ettikleri esastir,
Gelisme siyaseti yleyse sadece
ekonomi fakat aym zamanda
da sosyal yap: sahasinda olmali
dir. Esas hedefleri hayat sevi-
yesini yiikseltmek yurttaslar: -
nin caligma ve kiiltiirel stan -
dartlarn: endiistriel {ilkelerin-
ki seviyesine gikarmaktir.

Tabii diger taraftan gelisme-
mis ve endiistriel bakindan ge
nfemig olan iilkelerin eski iti-
barlarini elde etmes ve endiist
ill filkelerin sinirlan icinde ya
giyanlarm seviyesine ulasmast
beklenir ki tabii olarak bu da
milli refahy bir biitiin olarak
kakadirr,

2 — Kalkinma ye gelisme isi
tamamile yavas gayri munta -
Zam ve gofu zaman gayri insa~

ni baskilarla piyasa ekonomisi-
ne birakilmayip planlanmal ve |

hizla artmektadir,

desteklenmelidir, Son analizle- |

| Buna gelisme planinda ihtiyag |

Taketimil

bll
planlanmali idare edilmeli ve
takip edilmelidir. Ayrica en -

'dustrinin memlekete }*armon”c

yonel ve merkezi sekilde

bir sekilde yayilmasina dikka t
K
gelismeyindevlet gelidi
hususi to;»bhi'

etmek lazimdir,

tizerinde planle

nanda d 1
Tuya veya vasita ile umumi yar
dim ve yatinma dayanir, Bu bil
hassa kafi miktarda ingaya da-
yamr ama umum{ insa olunan,
sahsi veya miisterek sahip olu- |
nan endiistri kollary ve muese}
selere dogru genisletilebilir.

vardir likin gahsi tegebbiisler ’
kifayetsiz veya az siirelidir.

5 — Kalkinma plénmindaki ilk
ekonomik hedef dinamik ama
aym zamanda iyi ayarlanmig
wve kendi kendini ayakta tutan
bir ekonomidir. fyi ayarlanmig
we iyi plinlanmis bir ekonomi
fkuru]u§unda g6z oniinde bulun
mas1 icab eden nokta dogrudan

doggruya hasilat alan bir ekono |
|
|

lar arasinda, tarim ve diger en|

mi, sosyal ve ekonomik yardim

diistri kollar: arasinda ve diger |

s & : |
belli bash endiistri kollar1 ara
smdaki ayarlamadir, i

" Bu ay her

 tabii kaynaklarina insan giicii-

| 3~ Kalkinma ve gel;me ras) D€ tarihi ve diger kaynaklarma
gore degisir. Bu giiniin ekono-

misindeki dinamik sartlara u-

yabzlmeside bir mevzudur ama
bu momlekete istenildigi an ve

igi sekilde u ydurulabi-

iyorsa Avrupa

rilel gayretlerin
bu ‘ihtiyag. silamak icin
idi ve teknik yardmmlarina
ag hasil oluyorsa bu yar-
milli kalkinma planiyla

iyice uyusmalidir,

7 — Bilhassa iizerinde durul-
mas! ica eden noktalardan di-
gerleri ise calisanlarin daha da
genel yiiksek ve teknik bir tah-
sille ve mesleki stajlar ve sos-
val sigortalarin mesela issiz
kaldih zamanki kiyafetli fay-
das: nakil ve tekrar staj tahsi-
sat, sosyal evler ve sosyal ve
kiiltiirel milesseselerin kurul4
masidir, Ayrica yeni kurulan
intiesseselerdeki Is tedarikine
de hususu bir alaka gosterilme-
lidir,
8 — Ekonomik gelisme, insanla
alakali oldugundan sayet sos-
val tabakalarin hepsi tarafin-

-~
yal gruplarm en faallerini tah-
sislerin yapilmas: iktiza eder.

9 — Sendikalar ki sosyal grup
larla en fazla alikadar olan ve
onlar: temsil etmeye ve kalkm
ma planlarinin hazirlanmas: ve
dcrasinda soz sahibi olanlardir.
Sendikalar kalkinma isindeki
vazifelerini rollerini ve bu plan
larda yiiklendikleri mesuliyetle
ri anlamislardir. Ehil bir temsil
ci olan sendikalar kalkinmada
digerler iile birlikte aktif rol
oynarlar.

10 — Kalkinma galismalarm
da sendika mesuliyetleri tiyele
rine gretmek sureti ile gelis =
me planinin esasim destekleyen
kurumlardir 've daha fazla bir
Isbirligine de hazirdirlar.,

11 — Sendikalar az gelismig
_ve gerilemis memleketlerin kal
Jkinmalaninda adil bir fedakir=
hga istirak etmeye hazirdirlar
ki bu iilkelerdeki isci ticretlerd
galisma sartlar: endiistriel ba -
kimdan gelismis {ilkelerdeki se
viyeye miimkiin oldugu kadar
siiratle gikarmadir,

Ayarlanmis bir kalkinma te=
lakkisi tam gelismis israf eden
kisima tekabiil eder.

12 — Gelismemis iilkelerde ig=
gilerin tatminkdr bir ticret (mil

dan aymi sekilde desteklenir ve
planlama kéfi derecede tatmin |
kar olursa muvaffak olur. Su

g |
halde gelisme ve kalkinma plan |

lar1 hazirlanirken veicra edilir |

ken biitiin kademelerde bu sos |

sait bir iicret) ve miisait cahg=

ma gartlarma sahip olabilemele

ri igin serbest sendikalarin gellg
mesi ve kuvvetlenmesi elzem =

dir,
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(Bagstarafi  Ugte)
Artsng temin etmektedir ki yiiz
de 28 bir artigtir. Sendikanin
yiizde 30 artis teklifine muka-
bil idare heyeti yiizde 25 bir ar
tig teklif etmisti. :
i Bu yeni onemli usul degisen
Sieret nispetleridir ki hayat se-
“wiyesine gore iicretlerin otoma
tikman artmasmna baslangigtir.

de yiizde 31 bir artig kaydet -
mistir. Bu onu Avusturalyada

yapmistir, Simdi Avustum]ynh‘
isciler sendikasi yanminda mem-~
Jeketinin ikinei bilyiik sendika
s1 olmustur.

On sene evvelki 40,187 iiyeye
mukabil Ocak 31, 1961 de bu a-
det 58.436 ya cikmistir ve bun
Jarin yiizde 8 0i aidat 8deyen

en cabuk genisleyen sendika {

. A.B.D. kollektif mukavele

40 saatlik bir ¢alisma teklif
etti

Dért milli merkez Zenro, Soh
yo, Shinsanbetsu ve Chuntsu -
roren birlesmis bir sendika mec
lisi kurdular ve 40 saat ve haf
tada 5 giin calisma teklifinde
bulundular,

Subat ayinda iki, martta ise
bir toplanti yapilds,

rinca

iS
(Bastarafi

ikide) | la

reddi mutazammin kararin su- yapilacak ilinda aciklanyr,
reti jtiraz edene teblig olunur.
Segim kurulunun kararma ka
ni olmiyanlar, kararin kendile| b
lerine teblig tarihinden bashya! g

incelenerek en ¢ok iki| kurulunun isveren veya vekili
gln iginde karara baglanir ve' ile miistereken
gereken diizeltmeler yapilir, I-| giin v saatlerde yapilir ve keyfi

tiraz varit goriilmedigi taktirde yet 23 iincii madde

lerde yapilmas; kararlastirilmig

mevcut

olmamak {izere yine

ecim

belirtecekleri

geregince
Secimin bir giinden fazla glin

ulundugu takdirde sandik, her

iin yapilan secimin sonunda

ivasmazliklor:

rin sebeplerini ve segime han~
gi giin ve saatlerde devam edé
lecegini bir tutanakla tesbit e~
der, 3

Bu tutenagin bir niishasi, Bsk
alisma miidiirliigiine, bir
s igyerinin bulundugu ye
rin en biiyiik miilkiye &mirine,
bir niishasi ve icabmnda bir kag
niishast iggilerin kolaylikla g6~

rak 2 giin icinde Bolge Calisma olanlarin  huzurunda| rebilecekleri yerlere asiimale

Diger tatminkir olaysa yasama

“tiyelerdir. Teklif edilen basliksa miidiirlerine ve olmiyan yerler emniyet verecek sekilde kapa-| suretiyle ilan olunur,
sartlarn arama komisyonunun JAPONYA de en biiyiik miilkiye Amirine nir ve keyfiyet tutunakla be- Segileceklerin miktars:

<Haftada iki giinliik tatil sis
temi ve 40 saatlik cahisma tek-
1if kimisyonus dur,

3 : ii¢
kurulmasidir. Bu komisyon

4dareci ve ii¢ sendika temsilels
sinden miitesekkildir. Bu ko -

bagvurarak itiraz edebilirler,
Bolge Caligma miidiirleri veya
en biiyiik miilkive amirleri, iti

lirtilerek iscilere ilon olunur. 27 — Her se¢cmen tam say1 ks

ikal.
Birlesmis japon sendikalar: dar asli ve bunun bir misli ye~

Beslatiaive Secim kurulu, zaruret gordii
meclisi haftada WA

misyonun kararlar1 en az bes
seyle almr.

! Yasama sartlarina gore ticret
Jer yiizde 5 is sehasma uygun-
Gur. Bu sadece iicrete degil ay
m zamanda aile istihkalona da
tesir eder.

* Aym sekilde kidemle ticret

 artigndaki yiizde 0 artista bir [

30 senelik hizmete dayanr. OF

* sglama dicret simdi resmi tatil-

' Jer ve yedi giine de (haftada bir
gin ticretli tatil) tatbik edil -
‘mektedir.

. Her sekiz saatlik is nab‘?u‘ i
 in 45 dakika yemek ve istira
at vardir. Gece mibeti saatle
51 (aksam 10 dan sabah 5 e ka-
dar) yiizde 20 fazla olarak 8de-
‘i ve 52 1/2 diika bir saat ola

Grev Hakki

uygun olmayan bir iste ¢a-
hstiralamaz. :
Ozel tesebbiisler kurmak
serbesttir. Devlet bu tesek -
Kiillerin milll iktisadin ge -
reklerine ve sosyal amagla
ra uygun olarak yiiriimesi-
ni saglar. Devlet, kamu ya-
ran gerektirdigi hallerde
ozel tesebbiisleri korur.
Madde 42 — Kimse, yast-
na, glicline ve cinsiyetine
Cocuklar, gengler ve ka-

(Bastarafi Birincide)
arttirmak, yatinmlan top- | hiptirler,
lum yararmn - gerektirdi®l|  toci niteligi  tasimayan
onceliklere youeltmek ve| kamu hizmeti goreviileri -

likten ayrima haklana sa-

nin bu alandaki haklan ka
nunla diizenlenir,

Sendika ve sendika birlik
lerinin tiizitkkleri, yonetim
ve ig yerlerj demokratik e-
saslara aykir1 olamaz,

Madde 46 — Isciler igve
renlerle olan miinadebetle-
rinde iktisadi ve sosyal du-
rumlarim korumak veya dii
zeltmek amaciyle toplu soz
lesme ve grev haklarina sa
hiptirler. Grev hakkinin

gl hallerde oylarin toplanmas:

razlar1 en ¢ok 24 saat icinde ke
sin karava baglar ve ilgiliye teh
1ig ederler.

ve saatte isyerlerinin secim ya
pimas: elverigli yerlerinde sa=
¢im kurulunun huzurunda san
diga atilmak suretiyle
Oy verme baslamadan evvel oy
sandiginin bos oldugu secim ku
rulu tarafindan orada hazir.bu~
lunanlara gdsterildikten sonra
emniyet verecek sekilde secim
kurulu miihriyle miihiirlenir,

adini ,soyadmi, mizasim veya
hiiviyetini belli edecek her han
gi bir alimet veya isaret yazil-
maz, aksi takdirde pusula hii-

Oy verme ve oy pusulalar::

25 — Oylar, ilén edilen giin

verilie,

Oy puslalarinda se¢menlerin

n baska bir giine birakabilir.
Bu takdirde se¢im kurulu, tehi

secimi.

cileri ve diger ziyaretcilerin ko
nugmalary.

larmmn raporlari:

dek temsilci secer. Tam sayidan
fazla olarak secilenler aldiklars
oy swrasiyla yedek sayilirlar,

I.M.F. Kongresi

(Bastaraf1 2 de)

7. Mahalli otoritelerin temsil

8. Takip heyetinin raporu.
9. Endiistrie]l kismin bagkan

Otomolsr

Demir ve celik

Gemi insaat:

Mithendislik

10. Maden endiistrisinde calig
ma saatleri indirimi proplemi

11. Avrupa ckonomik ve sos-

& Kongrenin hitammdan ew
vel ayrilmay: arzu edenler ref-
se haber vermek zorundadir -
lar.

PROGRAM
Sali, 9 Mayis, saat: 10
Kongrenin agiligy

1 — Miizikle baslangie

2 — Baskan tarafindan kong
Tenin acilist

3 — Kongreyi idare edecek
komisyonun secimi

4 — Giindem kabulii ve ni=
zamname adabi

5 — ReRyR tasnif memurlars

i callsma V k‘,ai kullanilmast ve istisnalarl {imsii b al peklestirme ve mutemet komisyon secimi
ak kabul edilir. lamindan 6z e ORI ilzenteni . kamst: S L elfseny merle] | 6 = Pokir b gl
| Fazla mesai asagidaki sekilde nu;;[‘ad de 43 B ﬁer calisan | Madde 47 — Herkes SO.S- : ?CCn?C“m oy pusulasim ;:n; ketlerin maden iscileri ve sen- flu secimi
sayilir, ilk iki saat igin isci yiiz diblenme halb o sahix;tir. val giivenlik lgal;kma Sa.h¥p U}ga lflz,lz’:t a;.)tmasl §3:tm‘-u o dikalarinin proAplemlclrIA ; .7 — Mahalh halk otoriteleri~ .
. de 20 bir artisa sonraki iki saat Ucretli hafta ve bayram ta- ﬁr- Bu hakk saglamalk icin C“zl ‘“’\ u a§ka.1.n Yo 2 13.‘ Beynelmilel adiline iscif nin temsdcxleru.xin konusmalars
Yo ylizde 30 bir artis (ve Bo szt | 1) 0o fieretli yolluk izin | SOSYal sigortalar ve sosyal| di atad segmenin, tandartlary a) Halk otoritelerinin temsik

ik fazla mesaiden sonra da fir
~ ima tarafindan iyi bir yemek ve
g rilira); dort saatten fazla mesa

hakki kanunla diizenlenir.
Madde 44 — Devlet, cali-

yardim teskilat kurmak ve
kurdurmak devletin girev-

tesindeki adi hizasina imzasmi
att r.r. Imza atmasm bilmiyen
veya ariza dolayisiyla imza ede

ve nizamnameler

14, Teklifler, karar, takdir

15. Genel sekreter segimi

cilerinin konusmalar;
b) Miizikle ara

lerindendir. ¢) Misafirler tarafindan kong:

sanlarm, yaptiklarer is uy

dllerde bu artis yiizde 50 dir.

¥ilbag: ikramiyesi zaten 1960 ta
senelik ticretin yiizde 5 nisbetin |
de 6denmistir ve bu da kontra
ta dahi ledilmistir.
! Sendika toplantis1 bu kontra
“8.7000 reyle yiizde 95 Iik bir ek
“seriyetle tasdik etmistir. Ayri-
ca yiizde 90 bir ekseriyette sen
';iika aidatlariny fazlalastirmaya
karar vermistir. Volta Redonda
. sendikas: Brezilyanin gelir ba-
kimindan en kuvvetli sendikasi
dir. Zira durumu toplama acen

gun ve insanlik haysiyetine
yarasir bir yasayis seviyesi
saglamalarina, elverisli ada-
letli bir iicret elde etmeleri
igin gerekli tedbirleri alir.

Ogleden sonraki oturum
da kabul edilen maddeler
soyledir:

Madde 45 — Calisanlar
ve is verenler, énceden izin
almaksizin  sendikalar ve |
sendika birlikleri kurma,f
birlikleri kurma, bunlara |
serbestce liye olmalve {iye-

| gun konut ihtiyaclarim kar
| €

Madde 48 — Devlet her-
kesin eden ve ruh saghg
icinde yasayabilmesini _ve
tibbi bakim gormesini sagla
makla &devlidir. Devlet,
yoksul veya dar gelizli aile.
lerin saghk sartlarma uy -

silayaer tedbirler alir.

Ogrenimin saglanmasiyle |
ileili 49. madde kémisyona
havale edildiktenfSonra bas
kan oturuma yirmi'dakika
ara vermistir.

li saatlerde Ve
giinde Bitirilme
yan hallerde de tig

n vekili ile

N edecekleri bir

tasidir ve ¢sendika vergisi> n-
den cok aylik aidat gelirine sa-
hiptir,
' AVUSTURALYA
' Avusturulya celik iscileri sen
' dikas: iiyelerindeki goze car-
! pan artig

Birlesmis demir iscileri derne
£i son yilda iiyelerinin adedin-

MADEN — 1§
Tirkiye Maden, Madeni

‘¢Sahibi ve Yaz Isteri Mid.
KEMAL TUR KLER
Teknik Sekreter
ORHAN TASAN
idarehane: ist. Cagaloglu
Nuruosmaniye caddesi
TELEFON : 27 21 3%

Basildifn Yer:
Thirk Ticaret Postas

cek durumda’ bulunmiyan sec-
men 18 inci maddede yazili ol-

dugu lizere parm

1

1 sandikta

miistereken | s
gibde ve [fdak
imlenin b“'i mal

1 basar. Se
¢im kurulu baskan ve tiyeleri

oy

akimtolm?! | tahdit 1
nden J’n:"

Tiirkiye Maden — is sendikasy id

are heyeti miisterek ¢alismala rmin birinde

16. Kongrenin hitam
NIZAMNAME ADABI

1 — Her konusanm ilk once
soz alma arzusunu yazili olarak
| reisi bildirmesi lazimdir. Boyle
bir talep ancak miizakere agil-
di51 zaman vapilabilir. Konus-

tireceklerde 15

biitiin konus-
a olmak lzere

lilecek teklif -
sunulmalhidir.

20 Miizakere

klifler nizamname

na merbut olarak sadece

P e ve bir lehte konusanla
yapilabilir,

4. Miinazaray: kapama teklifi
hemen listede adlar:  bulunan
konusacaklarin bildirilmesi iize
rine yapilabilr. Ancak sadece
rolizakerede yer almamis olan
delegeler tarafindan leri siirii~
Iebilir,

Konusacaklarin listesini kapa
ma teklifleri kabul olunamaz,

5. Miinazara bittikten sonra
6 nc1 maddedeki hal haricinde
ve esas konusmayi acan son bir
s0z soylemeyi arzu ettigi tak-
dirde hari¢( kimseye s3z hakks

verilemez.

6 — Fiil} diizeltmeler ve s

si miitaldalar ancak miin:

mn sonunda veya celsenin so-

nunda yapilabilir,

re tebrikleri
Ogleden sonraki celse
Saat 16,30
8 — Kitip heyetinin raporu
Carsamba 10 Mayis
Sabah celsesi
Saat 9,30
9 — Endiistriel kisim bagkam
larinin raporu: Otomator, De -
mir Celik, gemi insaat:, mithem
Ogleden sonraki celse
saat: 16.00
10 — Maden endiistrisinde ¢ca
lisma saatlerinin indirimi prol
lemi
Persembe 11 mays
Sabah celsesi
11 — Avrupada sosyal ve e-
konomik peklestirme
Konusanlar: H. Hagnell, Isveg
K. Friedrichs, Almanya

Miizakere

12 — Endiistride gelisen mem
leketlerin maden iscileri ve sem
dikalar- problemlerd,
Konusan: Michael john, Hin-
distan Histadrut temsilcisi, Is=
rael,
Miizakere
Cuma, 12 May1s
Sabah celsesi

Saat: 9,30
13 — Beynelmilel adilane i5cd
stands
M

are,

Kere

Ogleden sonraki celse
Saat: 16,00
14 — Kara

8 10 cu |
maddesinde belirtildigi

seriyetle kabul edilir,

r, takrir ve nizam
nameler
15 -
16 —

|
|
|
5





